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Leistungsordnung
des Sozial- und Weiterbildungsfonds gem. § 22c Abs. 4

Arbeitskraftetiberlassungsgesetz (AUG)
(gliltig von 01.01.2025 bis 31.12.2025)

8 1 Zielsetzung

Aufgabe des Sozial- und Weiterbildungsfonds (in weiterer Folge ,SWF* genannt) ist es, (ehemalige)
Zeitarbeitskrafte gewerblicher Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmen zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit, bei der Verstetigung ihrer Arbeits-/Dienstverhdltnisse, (Zusatz-)Qualifizierung und
Verbesserung ihrer Chancen am Arbeitsmarkt sowie im Falle eintretender Arbeitslosigkeit zu
unterstitzen. Um diese Ziele zu erreichen, werden Arbeitskréaftetiberlassungs-Unternehmen und deren
(ehemals) zum Zwecke der Uberlassung beschiftigte Arbeitskrafte durch Unterstiitzungsleistungen
gefordert.

Zur Erfullung dieser Aufgaben erbringt der SWF folgende Leistungen:

1. Direkte Unterstitzung von Zeitarbeitskraften, die BildungsmalBhahmen (Aus- und Weiter-
bildungen und Fachkréfte-/Lehrausbildungen) absolvieren

2. Unterstitzung von Arbeitskrafteliberlassungs-Unternehmen, die Zeitarbeitskrafte qualifizieren
lassen

3. Unterstitzung von Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmen, die Zeitarbeitskrafte in
Uberlassungsfreien Zeitraumen weiterbeschaftigen

4. Arbeitslosenunterstitzung fir ehemalige Zeitarbeitskrafte von Arbeitskraftetiberlassungs-
Unternehmen

Im Bereich der Forderung von (Zusatz-)Qualifizierungen wird ab 2025 ein Schwerpunkt auf neue und
erneuerbare/energieeffiziente Technologien und sogenannte ,green jobs® im Sinne der
DekarbonisierungsmalBhahmen gesetzt. Dies gilt auch fir Aufschulungen fur z.B. Solartechnik,
Photovoltaik, Umweltmanagement etc. unter Berlicksichtigung der Entwicklungen und Notwendigkeiten
am Arbeitsmarkt.

8§ 2 Generelle Fordervoraussetzungen

(1) Auf Leistungen des SWF besteht kein Rechtsanspruch. Leistungen des SWF werden entsprechend
der Leistungsordnung und vorhandener finanzieller Mittel erbracht. Leistungen gem. 88 3, 4, 7 und 9 an
Arbeitskréafteliberlassungs-Unternehmen und Leistungen gem. 88 3, 4 und 9 an Zeitarbeitskrafte werden
nur dann erbracht, wenn das Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmen seine gesetzlichen Beitrdge an
den SWF rechtzeitig und vollstandig bzw. nach Ratenvereinbarung geleistet hat.

Arbeitskréftelberlassungs-Unternehmen, die Zeitarbeitskrafte aus- und weiterbilden lassen, wie auch
Zeitarbeitskréafte selbst, werden unter der Voraussetzung unterstiitzt, dass sich die Zeitarbeitskrafte zu
Beginn und bis zum Ende (z.B. Prufung) der beantragten gesamten Bildungsmafnahme in einem
unaufgeldsten aufrechten Arbeits-/Dienstverhaltnis befinden.

Die fiur die Forderbeantragung notwendigen Dokumente und Unterlagen (z.B. Arbeits-/Dienstvertrag,
Uberlassungsmitteilung, Lohn-/Gehaltszettel etc.) miissen den allgemein geltenden rechtlichen
Bedingungen und Vorschriften entsprechen. Sollten die Unterlagen nicht aussagekréftig bzw.
unplausibel sein, behélt sich der SWF das Recht vor, weitere Auskinfte von der Antragstellerin bzw.
vom Antragsteller einzuholen.

Dariiber hinaus kann der Vorstand die Anzahl der Aus- und Weiterbildungspléatze je Bildungsmal3hahme
und/oder je Aus- und Weiterbildungseinrichtung und/oder je Arbeitskrafteliberlassungs-Unternehmen
begrenzen.
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(1a) Personen, die ihr Arbeits-/Dienstverhéltnis zu einer Arbeit-/Dienstgeberin bzw. einem Arbeit-
/Dienstgeber zugunsten eines Arbeits-/Dienstverhéltnisses mit einem Arbeitskraftetiberlassungs-
Unternehmen aufgeben, und die innerhalb eines Jahres nach Beendigung des aufgegebenen Arbeits-
/Dienstverhéltnisses eine vom SWF finanzierte Bildungsmaflinahme beginnen und das Arbeits-
/Dienstverhaltnis mit der ehemaligen Arbeit-/Dienstgeberin bzw. dem ehemaligen Arbeit-/Dienstgeber
innerhalb eines Jahres nach Absolvierung dieser Aus- bzw. Weiterbildung wieder aufnehmen bzw.
innerhalb eines Jahres nach deren Absolvierung dorthin Gberlassen werden, sind von der Férderung
ausgeschlossen bzw. ist eine bereits ausbezahlte Férderung zurtickzuzahlen. Als ehemalige Arbeit-
/Dienstgeberinnen und Arbeit-/Dienstgeber im Sinne des vorstehenden Satzes gelten auch alle mit
diesen verbundenen Gesellschaften.

(1b) Die Foérderung von Bildungsmalinahmen flr Zeitarbeitskrafte, die sich im ersten
Beschaftigungsmonat befinden, ist ausgeschlossen, ebenso flir Zeitarbeitskrafte in geringfugiger
Anstellung in den ersten 3 Monaten der Beschaftigung. Samtliche Férderleistungen fur Zeitarbeitskrafte
in geringfigiger Anstellung werden mit € 100,- pro Beschaftigungsjahr begrenzt.

(2) Leistungen nach 88 3, 4, 7 und 9 werden an beantragende Arbeitskréaftetiberlassungs-Unternehmen
nur in einem angemessenen Verhaltnis zu den gem. § 22d AUG entrichteten Fondsbeitragen geleistet.
Angemessenheit liegt vor, wenn die Fondsbeitrdge eines Arbeitskrafteliberlassungs-Unternehmens im
Betrachtungszeitraum eines Kalenderjahres von den durch den SWF gewahrten Leistungen um nicht
mehr als 200 %, in begriindeten Einzelféllen um nicht mehr als 300 % Uberschritten werden.

(3) Daruber hinaus sind fur den Erhalt von Férderungen die vom SWF vorgeschriebenen Fristen It.
jeweiliger Prozessablaufe zur Einbringung jener Unterlagen einzuhalten, die zur Uberpriifung der
Fordervoraussetzungen relevant sind.

(4) Eine Forderleistung ist ausgeschlossen, wenn das Arbeitskrafteliberlassungs-Unternehmen,
aufgrund einer gesellschaftsrechtlichen Beteiligung oder einer sonstigen rechtlichen Vereinbarung (z.B.
Kooperationsvertrag, Beherrschungsvertrag etc.) mit der betreffenden Aus- und Weiterbildungs-
einrichtung und/oder dem Beschéftiger-Betrieb, einen wirtschaftlichen Vorteil in Zusammenhang mit den
FordermalRnahmen lukrieren kann, der dem Foérderzweck zuwider lauft und/oder wenn die
Fordermafl3nahmen anderen Arbeitskréafteiiberlassungs-Unternehmen nicht zur Verfigung stehen. Eine
entsprechende Verflechtung ist zu jedem Zeitpunkt offen zu legen.

(5) Gefordert werden ausschlieBlich BildungsmaRnahmen von jenen gelisteten Aus- und Weiter-
bildungseinrichtungen, die mit dem SWF eine Rahmenvereinbarung uber die Férderbedingungen von
Bildungsmafl3nahmen abgeschlossen haben.

(6) Die Forderbedingungen von Bildungsmallnahmen und insbesondere in Form von
E-Learning werden durch eine gesonderte Rahmenvereinbarung mit gelisteten Aus- und Weiter-
bildungseinrichtungen geregelt. BildungsmalRnahmen in Form von E-Learning werden nur in
bedarfsbezogenen Ausnahmeféllen und bei Vorliegen der Forderbedingungen gem. Rahmen-
vereinbarung gefordert.

(7) Hat ein Arbeitskrafteiberlassungs-Unternehmen mit der Zeitarbeitskraft eine Ruckzahlungs-
vereinbarung gem. 8 2d AVRAG vereinbart, und/oder werden Bildungsmaf3nahmen an den
Beschéftiger-Betrieb weiter verrechnet, werden Leistungen nach 8§ 3 und § 4 nicht erbracht.

(8) Eine Forderung durch den SWF ist ausgeschlossen, wenn fiir den der Unterstitzungsleistung
zugrundeliegenden Sachverhalt Férderungen, Beihilfen und/oder Zahlungen von anderen Stellen fur
dieselben beihilfefahigen Kosten entweder durch das Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmen, die
Zeitarbeitskraft oder durch einen Dritten ganz oder teilweise bezogen werden. Dies gilt fir samtliche
vom SWF angebotenen Foérderungen, sofern in den nachfolgenden Bestimmungen nicht explizit
Ausnahmen geregelt sind.
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8§ 3 Aus- und Weiterbildungen

(1) Aus- und Weiterbildungen miissen zu einer verbesserten Einsatzfahigkeit der Zeitarbeitskraft flihren,
kontinuierliche Beschaftigung ermdglichen und die dafur forderliche Qualifikation vermitteln. Aus- und
Weiterbildungen im obigen Sinne, die im SWF-Aus- und Weiterbildungsverzeichnis mit Referenzpreisen
pro Unterrichtseinheit (UE) enthalten sind, erfullen diese Voraussetzungen grundsatzlich.
Nicht im SWF-Aus- und Weiterbildungsverzeichnis enthaltene Aus- und Weiterbildungen werden vom
SWF auf Forderbarkeit evaluiert. Keinesfalls als Aus- und Weiterbildung gelten tatsachliche und/oder
gesetzlich vorgeschriebene Anlern-, Einweisungs- und EinschulungsmafRnahmen fir einen konkreten
Arbeitsplatz. Tatsachlich aufgewendete Aus- und Weiterbildungskosten (Kurs- und Prifungskosten,
Kosten fir Unterlagen, div. Gebiihren) werden im Ausmal von bis zu 125 % vergleichbarer Referenz-
preise wichtiger nationaler Aus- und Weiterbildungseinrichtungen gefordert.

Sofern Aus- und Weiterbildungen nicht im Inland absolviert werden, mussen diese in jeder Hinsicht den
inlandischen Standards entsprechen. Dieser Umstand ist in einer geeigneten Form von der
antragstellenden Person nachzuweisen. Alle in diesem Zusammenhang wesentlichen Informationen
und Dokumentationen (Inhalte der Aus- und Weiterbildungen, Teilnahmebestétigungen, Zertifikate,
Zeugnisse etc.) sind in einer beglaubigten Ubersetzung in die deutsche Sprache unaufgefordert
gemeinsam mit dem Antrag auf Férderung vorzulegen.

(1a) Aus- und Weiterbildungen werden bis zu einem Betrag von € 7.000,- inkl. USt. pro Zeitarbeitskraft,
Beschaftigungsjahr und Aus- bzw. Weiterbildung bzw. bis zu € 3.500,- inkl. USt. pro Aus- bzw.
Weiterbildungsmonat und einer Aus- bzw. Weiterbildungsdauer von insgesamt bis zu 1 Jahr geférdert.
Werden diese Kosten bzw. zeitlichen Grenzen tberschritten, kénnen die Ubersteigenden Kosten bzw.
die Ubersteigende Dauer vom Vorstand genehmigt werden.

(1b) Im Bereich der Pflegeausbildung wird die Aufschulung von der Heimhilfe auf Pflegeassistenz und
von der Pflegeassistenz auf Pflegefachassistenz geférdert, wenn die auszubildende Zeitarbeitskraft
nachweislich bereits mind. 6 Monate in den Pflegebereich Uberlassen wurde. Pro Kalenderjahr werden
fur diese Art von Aufschulungen 50 Férderkontingentplétze bereitgestellt.

(2) Aus- und Weiterbildungen mit Vergitung der Kurs- und Prifungskosten an Arbeitskrafte-
Uberlassungs-Unternehmen

Wenn das Arbeitskrafteliberlassungs-Unternehmen die Kurskosten der Aus- und Weiterbildungs-
einrichtung vorab fur die Zeitarbeitskraft Gbernimmt, ist dem SWF bei der Forderbeantragung eine
Bestatigung (Teilnahme-/Anwesenheitsbestéatigung, Zeugnis, Zertifikat) Uber die erfolgreich und positiv
absolvierte Aus- und Weiterbildung vorzulegen.

(3) Sind die Voraussetzungen der Absatze 1 bis 2 erfillt, werden dem gewerblichen Arbeitskréfte-
Uberlassungs-Unternehmen tatsachlich aufgewendete Aus- und Weiterbildungskosten zur Géanze durch
den SWF rickvergutet.

(4) Aus- und Weiterbildungen mit Zuschuss an die Zeitarbeitskraft

Aus- und Weiterbildungen gem. 8 3 Abs. la kdnnen auch in Kombination mit einer Bildungs-
karenz/Bildungsteilzeit/einem Fachkréftestipendium absolviert werden. Der wdchentliche Umfang der
Aus- und Weiterbildung hat dem vorangegangenen Beschaftigungsausmal? vor Eintritt in die Aus- und
Weiterbildung zu entsprechen. Beispiel: Die Zeitarbeitskraft war vor Eintritt in die Aus- und Weiterbildung
im Ausmaf} von 38,5 Wochenstunden beschéftigt, so hat auch die Aus- und Weiterbildung (inkI.
Selbstlernzeiten und Zeiten einer allfélligen Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der Bildungsteilzeit) im
Ausmafd von 38,5 Wochenstunden stattzufinden. Unterschreitet das Ausmafl der Aus- und
Weiterbildung (inkl. Selbstlernzeit) das Ausmal der zuletzt geleisteten Wochenarbeitszeit wird die
Zuschusszahlung im gleichen Verhaltnis gektrzt. Prasenz-Unterrichtseinheiten und Selbstlerneinheiten
werden im Verhaltnis 1:1 beriicksichtigt. Der SWF zahlt der Zeitarbeitskraft einen Zuschuss als
Erganzungszahlung zum Weiterbildungsgeld/Fachkraftestipendium bzw. zum Bildungsteilzeitgeld und
Aktiveinkommen oder bei arbeitslosen ehemaligen Zeitarbeitskraften von Arbeitskraftetiberlassungs-
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Unternehmen bis zum zuletzt durchschnittlich bezogenen Nettoentgelt (13-Wochen-Schnitt — auf Basis
Bruttolohn/-gehalt samt schnittfahiger Zulagen, Zuschléage und anteiliger Sonderzahlungen, max. jedoch
bis zur Hohe der gem. § 45 ASVG festgelegten Hdchstbeitragsgrundlage) vor Beginn der Bildungs-
karenz oder vor Beendigung des Arbeits-/Dienstverhaltnisses. Sobald der Bezug des Weiterbildungs-
[/Bildungsteilzeitgeldes/ Fachkraftestipendiums wegfallt, wird kein weiterer Zuschuss gewahrt bzw. ist
ein darUber hinaus gewahrter Zuschuss zurlickzuzahlen. Der Zuschuss vermindert sich bei der
Bildungskarenz/Bildungsteilzeit/beim Fachkraftestipendium bzw. dem Arbeitslosengeld um etwaige
Zuverdienste. Der Zuschuss gebuhrt ausschlieRlich wahrend der Aus- bzw. Weiterbildungsdauer. Diese
Art von Bildungsmafinahme bedarf einer positiven Genehmigung des Vorstandes und wird nur nach
einer schriftlichen Zusage durch den SWF gefordert.

(5) Aus- und Weiterbildungen mit Verglitung der Lohn-/Gehaltskosten an Arbeitskrafteliberlassungs-
Unternehmen

Besteht das Arbeits-/Dienstverhéltnis nach erfolgreicher Beendigung der Aus- und Weiterbildung flr
mindestens einen Monat unaufgel@st fort bzw. wird das Arbeits-/Dienstverhéltnis wahrend dieser Zeit
ohne Unterbrechung beim Beschéaftiger-Betrieb fortgesetzt und hat die Aus- und Weiterbildung
zumindest teilweise innerhalb der Arbeits-/Dienstzeit stattgefunden, so werden dem Arbeitskréafte-
Uberlassungs-Unternehmen 154 % des dafir aufgewendeten Bruttolohns/-gehalts, maximal jedoch bis
zur Hohe der gem. 8§ 45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundlage (Bruttolohn/-gehalt samt
schnittfahiger Zulagen und Zuschlage) im Nachhinein rickvergutet.

Nichtleistungsstunden (Urlaub, Krankenstand, Zeitausgleich etc.) sowie Zeiten, fir die die Zeitarbeits-
kraft eine (garantierte) Nettoersatzrate aus Kurzarbeit erhalt, werden nicht in die Berechnungsgrundlage
einbezogen.

Diese Vergiutung der Lohn-/Gehaltskosten erfolgt auch dann, wenn das Arbeits-/Dienstverhéaltnis
wahrend der Aus- und Weiterbildung bzw. vor Ablauf dieses einen Monats nach Beendigung der Aus-
und Weiterbildung durch berechtigte Entlassung, unberechtigten vorzeitigen Austritt oder Kindigung
durch die Zeitarbeitskraft beendet worden ist.

8 4 Fachkréafte-/Lehrausbildungen

(1) Der SWF wird im Rahmen seiner finanziellen Mdglichkeiten sicherstellen, dass mindestens 200
Fachkréfte-/Lehrausbildungen in verschiedenen gewerblichen Lehrberufen mit dem Ziel der Ablegung
der a.o. Lehrabschlussprifung gem. 8§ 23 Abs. 5 BAG finanziert werden kénnen. Bei der Finanzierung
dieser mindestens 200 Fachkréfte-/Lehrausbildungen wird auf die anteilsmaRige Verteilung nach
Beschaftigerbranchen sowie auf die Anzahl der Unternehmen in diesen Branchen Ricksicht genommen
(Basis: jeweilige Branchen-Stichtagserhebung der Statistik Austria).

Wenn bereits ein Lehrabschluss vorhanden ist, ist die Forderung eines weiteren Lehrabschlusses
grundsatzlich nicht ausgeschlossen, insbesondere wenn sich Technologien mit dem Stand der Technik
verandert haben oder der erlernte Beruf nie ausgelibt wurde. Wenn jedoch ein Beruf mit Lehrabschluss
vorhanden ist, welcher regional am Arbeitsmarkt nachgefragt wird und die Zeitarbeitskraft die
Fahigkeiten hat, diesen Beruf weiter auszuiiben, behélt sich der Vorstand vor, die Forderung eines
weiteren Lehrabschlusses abzulehnen.

Fachkréafte-/Lehrausbildungen werden bis zu einem Betrag von € 16.000,- inkl. USt. pro Zeitarbeitskraft
und Beschéftigungsjahr und einer Dauer von bis zu 1 Jahr gefordert. Werden diese Kosten bzw.
zeitichen ~ Grenzen  Uberschritten, kdénnen die  Ubersteigenden  Kosten bzw. die
Ubersteigende Dauer vom Vorstand genehmigt werden.

Analog zu 8 3 (1) werden Kosten fur Fachkrafte-/Lehrausbildungen (Kurs- und Priifungskosten, Kosten
fur Unterlagen, div. Geblhren) im Ausmal von bis zu 125 % vergleichbarer Referenzpreise wichtiger
nationaler Aus- und Weiterbildungseinrichtungen geférdert.
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Fachkrafte-/Lehrausbildungen im obigen Sinne auBerhalb Osterreichs werden nur dann geférdert, wenn
sie gem. § 27a BAG osterreichischen Prifungszeugnissen gleichgehalten werden und eine Férderung
der Zeitarbeitskraft im vergleichbaren AusmaR wie in Osterreich erfolgt. Das Vorliegen dieser
Voraussetzungen ist von der antragstellenden Person in beglaubigter Ubersetzung in die deutsche
Sprache nachzuweisen.

(2) Fachkréfte-/Lehrausbildungen mit Bildungskarenz, Bildungsteilzeit und Fachkraftestipendium

Gefordert werden Zeitarbeitskrafte mit (abgebrochener) Lehre ohne Lehrabschlussprifung und
angelernte Zeitarbeitskrafte, die den Lehrabschluss anstreben, wenn ihnen ein Weiterbildungs-/
Bildungsteilzeitgeld gem. 88§ 26, 26a AIVG bzw. ein Fachkraftestipendium gem. § 34b iVm § 34 AMSG
gewahrt wird.

Diese Fachkrafte-/Lehrausbildungen bedlrfen einer positiven Genehmigung des Vorstandes und
werden nur nach einer schriftichen Zusage durch den SWF gefordert.

Zeitarbeitskrafte gem. Abs. 2 erhalten vom SWF einen Zuschuss als Ergédnzungszahlung zum
Weiterbildungsgeld/Fachkraftestipendium bzw. Bildungsteilzeitgeld und Aktiveinkommen, sodass fir
diese kein Einkommensverlust entsteht. Der wéchentliche Umfang der Fachkrafte-/Lehrausbildung hat
dem vorangegangenen Beschéaftigungsausmaf® vor Eintritt in die Fachkrafte-/Lehrausbildung zu
entsprechen.

Beispiel: Die Zeitarbeitskraft war vor Eintritt in die Fachkrafte-/Lehrausbildung im Ausmal® von 38,5
Wochenstunden beschéftigt, so hat auch die Fachkréfte-/Lehrausbildung (inkl. Selbstlernzeiten und
Zeiten einer allfalligen Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der Bildungsteilzeit) im Ausmafd von 38,5
Wochenstunden stattzufinden. Unterschreitet das Ausmald der Fachkrafte-/Lehrausbildung (inkl.
Selbstlernzeiten) das Ausmald der zuletzt geleisteten Wochenarbeitszeit wird die Zuschusszahlung im
gleichen Verhéltnis gekirzt. Prasenz-Unterrichtseinheiten und Selbstlernzeiten werden im Verhaltnis
1:1 berilcksichtigt. Der Zuschuss betragt die Differenz zwischen dem beim Arbeitskréaftetiberlassungs-
Unternehmen vor Beginn der Karenz oder vor Beendigung des Arbeits-/Dienstverhaltnisses zuletzt
bezogenen durchschnittlichen Nettoentgelts (13-Wochen-Schnitt — auf Basis Bruttolohn/-gehalt samt
schnittfahiger Zulagen, Zuschlage und anteiliger Sonderzahlungen, max. jedoch bis zur Hohe der gem.
§ 45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundlage) und der Hohe des Weiterbildungsgeldes,
Fachkraftestipendiums bzw. Bildungsteilzeitgeldes und Aktiveinkommens oder Arbeitslosengeldes. Der
Zuschuss vermindert sich bei der Bildungskarenz/dem Fachkréaftestipendium bzw. dem Arbeitslosen-
geld um etwaige Zuverdienste. Sobald der Bezug des Weiterbildungs- bzw. Bildungsteilzeitgeldes, des
Fachkraftestipendiums oder Arbeitslosengeldes wegfallt, wird kein weiterer Zuschuss gewahrt bzw. ist
ein dariber hinaus gewdahrter Zuschuss zurtickzuzahlen. Der Zuschuss gebuhrt ausschlielich fur
Zeiten der Fachkrafte-/Lehrausbildung in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkraftestipendium oder
flr Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld.

Nichtleistungsstunden (Urlaub, Krankenstand, Zeitausgleich etc.) sowie Zeiten, fir die die
Zeitarbeitskraft eine (garantierte) Nettoersatzrate aus Kurzarbeit erhalt, werden nicht in die
Berechnungsgrundlage einbezogen.

(3) Fachkrafte-/Lehrausbildungen innerhalb und/oder aul3erhalb der Arbeits-/Dienstzeit

Die Fachkrafte-/Lehrausbildungen innerhalb und/oder auBerhalb der Arbeits-/Dienstzeit bedirfen bis zu
einem Betrag von € 16.000,- inkl. USt. pro Zeitarbeitskraft und Beschéaftigungsjahr und einer Dauer von
bis zu 1 Jahr keiner Genehmigung des Vorstandes.

Besteht das Arbeits-/Dienstverhaltnis nach erfolgreicher Beendigung der Aus- und Weiterbildung fir
mindestens einen Monat unaufgel6st fort bzw. wird das Arbeits-/Dienstverhaltnis wahrend dieser Zeit
ohne Unterbrechung beim Beschéaftiger-Betrieb fortgesetzt und hat die Aus- und Weiterbildung
zumindest teilweise innerhalb der Arbeits-/Dienstzeit stattgefunden, so werden dem
Arbeitskréaftelberlassungs-Unternehmen 154 % des dafiir aufgewendeten Bruttolohns/-gehalts,
maximal jedoch bis zur Hohe der gem. § 45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundlage (Bruttolohn/-
gehalt samt schnittfahiger Zulagen und Zuschlage) im Nachhinein rickvergitet.
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Nichtleistungsstunden (Urlaub, Krankenstand, Zeitausgleich etc.) sowie Zeiten, fir die die
Zeitarbeitskraft eine (garantierte) Nettoersatzrate aus Kurzarbeit erhalt, werden nicht in die
Berechnungsgrundlage einbezogen.

Diese Vergutung der Lohn-/Gehaltskosten erfolgt auch dann, wenn das Arbeits-/Dienstverhdltnis
wahrend der Aus- und Weiterbildung bzw. vor Ablauf dieses einen Monats nach Beendigung der Aus-
und Weiterbildung durch berechtigte Entlassung, unberechtigten vorzeitigen Austritt oder Kiindigung
durch die Zeitarbeitskraft beendet worden ist.

Daruber hinaus werden in begriindeten Einzelfallen auch arbeitslose, ehemalige Zeitarbeitskréafte von
Arbeitskréafteliberlassungs-Unternehmen geférdert. Als solche gelten jene Arbeitskrafte, die in den
letzten 12 Monaten zumindest 4 Monate in der Arbeitskréftetiberlassung beschaftigt waren, wobei die
letzte Arbeit-/Dienstgeberin und der letzte Arbeit-/Dienstgeber ein Arbeitskraftetiberlassungs-
Unternehmen sein muss. In diesen Féllen kann anstelle des Weiterbildungs-/Bildungsteilzeitgeldes bzw.
Fachkraftestipendiums auch das Arbeitslosengeld bezogen werden.

(4) Weiters sind dem SWF wéahrend und nach Abschluss der Fachkrafte-/Lehrausbildung verfigbare
Bestatigungen (Teilnahme-/Anwesenheitsbestéatigung, Zeugnis, Zertifikat) vorzulegen.

8 5 Direkte Unterstitzung von (ehemaligen) Zeitarbeitskraften, die Bildungsmalnahmen
absolvieren

Zeitarbeitskrafte von Arbeitskréfteliberlassungs-Unternehmen  kdnnen Unterstiitzung bei der
Absolvierung von Aus- und Weiterbildungen und Fachkréfte-/Lehrausbildungen im Sinne des § 3 Abs.
1 und 8 4 auch direkt beim SWF beantragen (Kurs- und Prifungskosten, Zuschuss zum Weiterbildungs-
geld, Fachkraftestipendium bzw. Bildungsteilzeitgeld und Aktiveinkommen).

Forderbar sind auch ehemalige Zeitarbeitskrafte von Arbeitskréftetiberlassungs-Unternehmen,
vorrangig in jenen Fallen, in denen es um den Abschluss bereits im aufrechten Arbeits-/Dienstverhéltnis
begonnener Bildungsmalinahmen geht. Férderungen von BildungsmalRnahmen (inkl. Neben- und
Prifungskosten) durch den SWF fiir Zeiten nach Eintritt der Arbeitslosigkeit bzw. nach Ubernahme
durch den Beschéftiger-Betrieb bedirfen der Zustimmung des Vorstands.

Die antragstellende Person muss eine Bestatigung Uber die Teilnahme an der absolvierten
Bildungsmal3nahme vorlegen. Als Bestéatigung werden eine Teilnahmebestéatigung der Aus- und
Weiterbildungseinrichtung und/oder Zeugnis oder Zertifikat akzeptiert.

8 6 Arbeitslosenunterstiitzung

Unter der Voraussetzung, dass eine ununterbrochene, mindestens zwei Monate andauernde, im Sinne
von 8§ 22d AUG beitragspflichtige Beschaftigung in gewerblichen Arbeitskraftetiberlassungs-
Unternehmen vorliegt und binnen einer Woche nach dem arbeitsrechtlichen Ende des Arbeits-
/Dienstverhaltnisses kein neues sozialversicherungspflichtiges Arbeits-/Dienstverhaltnis begrindet
wird, erhalt die Zeitarbeitskraft jeweils eine Arbeitslosenunterstitzung.

Diese betragt fur:

e ehemals geringfligig beschéftigte Zeitarbeitskrafte einmalig € 80,-

o alle anderen ehemals beschéftigten Zeitarbeitskrafte € 330,- und zusatzlich weitere € 330,- wenn
diese Zeitarbeitskrafte binnen 1 Monat nach dem arbeitsrechtlichen Ende des Arbeits-/Dienst-
verhaltnisses immer noch kein neues sozialversicherungspflichtiges Arbeits-/Dienstverhaltnis
begriindet haben.

Wird das Arbeits-/Dienstverhéltnis durch berechtigte Entlassung, unberechtigten vorzeitigen Austritt
oder Kiindigung durch die Zeitarbeitskraft beendet, wird keine Arbeitslosenunterstitzung gewahrt.

SWEF-Leistungsordnung_2025 6 Version 1: 25.11.2024


https://www.swf-akue.at/index.php/fuer-zeitarbeitnehmerinnen#arbeitslos

S WIF

MaRgeblich fiir die H6he der Arbeitslosenunterstiitzung ist der letzte Bezug vor Beendigung des Arbeits-
/Dienstverhaltnisses. Fur die Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen ist der erste Tag nach dem
arbeitsrechtlichen Ende des Arbeits-/Dienstverhéltnisses maf3geblich. Die Arbeitslosenunterstitzung
kann von der ehemals beschaftigten Zeitarbeitskraft mehrmals pro Kalenderjahr beantragt werden.

§ 7 Uberbriickungsgeld

Wahrend Uberlassungsfreier Zeiten (Stehzeiten) férdert der SWF gegeniber dem Arbeitskrafte-
Uberlassungs-Unternehmen innerhalb von 2 Wochen nach Beginn der Stehzeit 140 % wahrend der
ersten 5 Arbeitstage und 140 % vom 6. bis zum 10. Arbeitstag des dafir aufgewendeten Bruttolohns/-
gehalts bis zur Hohe der gem. § 45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundlage (Bruttolohn/-gehalt
samt schnittfahiger Zulagen und Zuschlage). Die Auszahlung des Uberbriickungsgeldes erfolgt nach
Ablauf und Nachweis des Behaltemonats und/oder von etwaigen Kurzarbeitszeiten, sowie der
vollstandig/korrekt eingebrachten Foérderunterlagen. Nichtleistungsstunden (Urlaub, Krankenstand,
Zeitausgleich etc.) sowie Zeiten, fur die die Zeitarbeitskraft eine (garantierte) Nettoersatzrate aus
Kurzarbeit erhalt, werden nicht in die Berechnungsgrundlage einbezogen.

Voraussetzung fur diese Forderung ist es, dass das Arbeits-/Dienstverhaltnis der Zeitarbeitskraft vor
Beginn der Stehzeit zumindest einen Monat (Beschaftigungsmonat) und nach Beendigung der Stehzeit
zumindest einen weiteren Monat (Behaltemonat) unaufgeldst aufrecht war. Wurde der beantragte
,Stehzeitenblock® durch einen missgliickten Uberlassungsversuch von nicht mehr als einem Arbeitstag
unterbrochen, so ist dies fiir eine Férderung unschéadlich. Das Uberbriickungsgeld gebiihrt auch in jenen
Fallen, in denen das Arbeits-/Dienstverhaltnis vor Ablauf des Behaltemonats durch berechtigte
Entlassung, unberechtigten vorzeitigen Austritt oder Kiindigung durch die Zeitarbeitskraft beendet wird.
Fur einen neuerlichen Antrag auf Uberbriickungsgeld darf sich der vorhergehende Behaltemonat nicht
mit dem Beschaftigungsmonat vor einer neuerlichen Stehzeit tiberlappen. Das Uberbriickungsgeld kann
vom Arbeitskrafteliberlassungs-Unternehmen pro Zeitarbeitskraft mehrmals pro Kalenderjahr beantragt
werden.

§ 8 Einarbeitungsbeihilfe — (wurde gestrichen)

8 9 Eigenermachtigungsklausel fir spezielle Forderprojekte

Durch einstimmigen Beschluss des SWF-Vorstandes kdnnen spezielle Férderprojekte, wie

e spezielle MalRnahmen zur Frauenférderung

o speziell fur die Arbeitskrafteiiberlassungs-Branche angebotene Hop on-/hop off-Aus- bzw.
Weiterbildungen in der auftragsschwachen Zeit des Jahres

e die Ubernahme von Stiftungsteilnahmekosten fiir ehemalige Zeitarbeitskrafte im Rahmen von
Sozialplanen im Beschéftiger-Betrieb

im Einklang mit dem gesetzlichen Auftrag des SWF im Arbeitskraftetiberlassungs-Gesetz eingerichtet

werden. Die inhaltlichen Forderprojekt-Beschreibungen umfassen eine Begrindung der Umsetzungs-
notwendigkeit, den zeitlichen/6rtlichen Bezug und werden auf der SWF-Website veroffentlicht.

8§ 10 Beantragung von Férderungen

Leistungen des SWF setzen deren Beantragung voraus. Maligeblich fir die anzuwendende
Leistungsordnung ist das Datum des Beginns der zu férdernden Leistung.
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Antrage auf Forderleistungen und Unterstiitzungen missen spatestens 6 Monate nach Abschluss der
BildungsmaRnahme bzw. nach Ende der Stehzeit (Uberbriickungsgeld) bzw. nach Eintritt der
Arbeitslosigkeit beim SWF eintreffen. Danach einlangende Antrage werden nicht bewilligt.

Unvollstéandig eingebrachte Forderantrage werden vom SWF nur vorbehaltlich deren Vervollstandigung
innerhalb der oben angefiihrten 6-Monats-Frist gefordert. Mangels fristgerechter Vervollstandigung
werden derartige Férderantrage automatisch abgelehnt und unwiderruflich geschlossen.

Die Genehmigung eindeutig der Leistungsordnung entsprechender Antrage erfolgt durch die Direktion
des SWF.

Antrége, die nicht eindeutig der Leistungsordnung entsprechen, sind von der Direktion an den Vorstand
weiterzuleiten. Dieser hat dann zu entscheiden, ob der Antrag genehmigt oder abgelehnt wird. Fiir die
Genehmigung ist die Zustimmung von zumindest je einem Vorstandsmitglied der Arbeit-/Dienst-
geberinnen und Arbeit-/Dienstgeber und der Arbeit-/Dienstnehmerinnen und Arbeit-/Dienstnehmer
erforderlich, wobei es sich bei einem Vorstandsmitglied entweder um die Vorstandsvorsitzende, den
Vorstandsvorsitzenden oder deren Stellvertreterin, dessen Stellvertreter handeln muss.

Das gleiche Zustimmungserfordernis gilt fir

e Forderungen ehemaliger Zeitarbeitskrafte von Arbeitskrafteliberlassungs-Unternehmen in
begriindeten Einzelféllen,

e Forderungen von BildungsmafRnahmen in Form von E-Learning in bedarfsbezogenen Féllen,

e Forderungen von BildungsmafRhahmen gem. 8 3 und § 4 der Leistungsordnung in einem
Beschaftigungsjahr fir eine Zeitarbeitskraft,

e Forderungen von Werkmeisterin/Werkmeister mit Bildungskarenz/Bildungsteilzeit/Fachkrafte-
stipendium oder innerhalb/au3erhalb der Arbeitszeit,

e Vergutung der Lohn-/Gehaltskosten fir Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmen bei vorzeitiger
Beendigung einer Fachkrafte-/Lehrausbildung,

e BildungsmalRRnahmen, deren Forderung fur mehr als 20 Zeitarbeitskrafte beantragt wird
und/oder deren Gesamtkosten mehr als € 20.000,- betragen,

e ausnahmsweise Uberschreitung der Referenzpreise um mehr als 25 % gem. § 3 Abs. 1,

e Leistungen nach 88 3, 4, 7 und 9 an Arbeitskraftelberlassungs-Unternehmen, die die
Fondsbeitrage eines Arbeitskrafteliberlassungs-Unternehmens um mehr als 200 %
Uberschreiten, sowie

¢ die Ubernahme von Stiftungsteilnahmekosten fiir ehemalige Zeitarbeitskrafte im Rahmen von
Sozialplanen im Beschéftiger-Betrieb nach § 9.

Samtliche Dokumente, Antrage, Prozessablaufe, die Rahmenvereinbarung etc. stehen in der jeweils
gultigen Fassung unter www.swf-akue.at zur Verfligung.

8 11 Widerruf, Abanderung und Rickzahlung von Férderungen

Bereits bewilligte Forderungen werden widerrufen und erfolgte Zahlungen werden riickgefordert, wenn
der Vorstand das Vorliegen eines oder mehrerer der nachstehend genannten wichtigen
Widerrufsgriinde feststellt. Zugleich kann die antragstellende Person oder das antragstellende
Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmen oder die Aus- und Weiterbildungseinrichtung fir einen
bestimmten Zeitraum von weiteren Férderungen/Zahlungen ausgeschlossen werden.

Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn:

e Organe oder Beauftragte des SWF Uber wesentliche Umstande unrichtig oder unvollstédndig
unterrichtet worden sind, oder

e eine wesentliche Férderbedingung nicht erflllt wurde; insbesondere, wenn

- vorgesehene Nachweise nicht erbracht, Berichte nicht erstattet, oder erforderliche
Auskiinfte bzw. Meldepflichten nicht erteilt worden sind, sofern in diesen Fallen eine
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schriftliche, entsprechend befristete und den ausdriicklichen Hinweis auf die Rechtsfolge der
Nichtbefolgung enthaltende Mahnung erfolglos geblieben ist;

- die unverziugliche Meldung von Ereignissen, welche die Durchfihrung von Foérdermal3-
nahmen bzw. Erreichung von Forderzielen erheblich verzégern oder unmdglich machen
oder deren Abanderung erfordern wirden, unterblieben ist;

- vorgesehene KontrollmalRnahmen be- oder verhindert oder die Berechtigung zur
Inanspruchnahme der Foérderung innerhalb des fir die Aufbewahrung der Unterlagen
vorgesehenen Zeitraumes nicht mehr Gberprufbar ist;

- vorgesehene Abrechnungen (samt Belegen) nicht vereinbarungsgemafi gefiihrt bzw. vor-
gelegt wurden;

- die erforderliche Mitwirkung an der Umsetzung der Férderprozesse unterlassen wurde;

- die Fordermittel ganz oder teilweise widmungswidrig verwendet wurden;

- die Bildungsmafnahme nicht oder nicht rechtzeitig durchgefihrt werden kann oder nicht
durchgefuhrt worden ist;

- nachtraglich Umstande bekannt werden, die zum Zeitpunkt der Férderbewilligung noch nicht
bekannt waren und den Forderkriterien widersprechen.

Eine Abadnderung der urspringlichen Forderentscheidung durch den Vorstand ist méglich, wenn
innerhalb von 3 Jahren ab Datum der urspringlichen Forderentscheidung bzw. Einreichdatum
nachtraglich Griinde hervorkommen, die eine andere Forderentscheidung bedingt hatten.

Im Fall des Widerrufs oder einer abandernden Foérderentscheidung zu Lasten der antragstellenden
Person, des antragstellenden Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmens, oder der Aus- und Weiter-
bildungseinrichtung, oder bei schuldhafter Nichterflllung der Mindestanwesenheitszeit bzw. Vereitelung
des Aus- bzw. Weiterbildungserfolges durch die Zeitarbeitskraft ist diese/ dieses verpflichtet, bereits
angewiesene Fordermittel bzw. Zahlungen nach schriftlicher Aufforderung des SWF binnen 14 Tagen
zuruickzuerstatten. Im Fall einer abandernden Forderentscheidung zu Gunsten der antragstellenden
Person, des antragstellenden Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmens oder der Aus- und
Weiterbildungseinrichtung werden die zusatzlichen Foérdermittel vom SWF binnen 14 Tagen
angewiesen.

Ruckzahlungsverpflichtung

Sollte die Zeitarbeitskraft aus schuldhaft zu vertretenden Grinden (Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit)
weniger als 75% an der gesamten Dauer der Bildungsmaflinahme teilgenommen haben oder den Erfolg
der Bildungsmaf3nahme vereiteln (z.B. durch Nichtantreten zum Kurs oder zur Prifung bzw. zu
Prifungsterminen), sind dem SWF, die von ihm bezahlten Kurs- und Prifungskosten, Zuschiisse bzw.
etwaige Stornokosten von der Zeitarbeitskraft zur Géanze zurickzubezahlen. Die Aus- und
Weiterbildungseinrichtung erhalt in obigem Falle jedenfalls die Kosten fir die geleisteten
Bildungsmalinahmen, Ausbildungsabschnitte bzw. Ausbildungsmodule vom SWF ersetzt.

8 12 Inkrafttreten

Diese Leistungsordnung tritt mit 01.01.2025 in Kraft und ist bis 31.12.2025 befristet.
Beschlossen in der Vorstandssitzung vom 25.11.2024 und zugestimmt durch den Kontrollausschuss
am 25.11.2024.
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